Eticky kodex

Etické zasady

1. 1. Socidlni prace je zalozena na hodnotach demokracie, lidskych pravech a socialni
spravedinosti. Osobni asistenti proto dbaji na dodrzovani lidskych prav u skupin
a jednotlivel tak, jak jsou vyjadieny v dokumentech relevantnich pro praxi osobniho
asistenta, a to v Charté lidskych prav Spojenych narodd a v Umluvé o pravech ditéte.
Dale se fidi Ustavou, Listinou zakladnich prav a svobod a dalSimi zakony tohoto statu,
které se od téchto z dokumentl odvijeji.

1. 2. Osobni asistent respektuje jedinecnost kazdého clovéka bez ohledu na jeho pivod,
etnickou prislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matersky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav,
zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické presvédceni
a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spolecnosti.

1. 3. Osobni asistent respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mire,
aby soucasné nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

1.4. Osobni asistent pomaha klientdm svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi
pfi jejich rozvoji a pri feSeni konflikth klientl se spolecnosti a jejich nasledkd.

1. 5. Osobni asistent dava prednost profesiondlni odpovédnosti pred svymi soukromymi
zajmy. Sluzby poskytuje na nejvyssi odborné Urovni.

Pravidla etického chovani osobniho asistenta

2. 1. Ve vztahu ke klientovi

2.1.1 Osobni asistent podporuje své klienty k védomi vlastni odpovédnosti.

2.1.2. Osobni asistent jedna tak, aby chranil dGstojnost a lidska prava svych klientd.

2.1.3. Osobni asistent pomaha se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace vSem
svym klientlm.

2.1.4. Osobni asistent chrani klientovo pravo na soukromi a déivérnost jeho sdéleni.

2. 2. Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

2.2.1. Osobni asistent odpovédné plIni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke svému
zameéstnavateli.

2.2.2 Osobni asistent se snazi ovliviiovat pracovni postupy a jejich praktické uplatfiovani
ve své zaméstnavatelské organizaci s ohledem na co nejvyssi Uroven sluzeb poskytovanych
klientGim.

2. 3. Ve vztahu ke svym kolegliim

2.3.1. Osobni asistent respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegd a ostatnich odbornych
pracovnikl. Vyhledava a rozsifuje spolupraci s nimi a tim zvySuje kvalitu poskytovanych
socialnich sluzeb.

2.3.2. Respektuje rozdily v ndzorech a praktické cinnosti kolegll a ostatnich odbornych
a dobrovolnych pracovnik{. Kritické pripominky k nim vyjadfuje na vhodném misté vhodnym
zplsobem.

2. 4. Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

2.4.1. Osobni asistent dba na udrZeni a zvySovani prestize svého povolani.

2.4.2. Neustale se snazi o udrZeni a zvySeni odborné Urovné socialni prace a uplatfiovani
novych pristupl a metod.

2.4.3. Je zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani a vycvik, coZ je zaklad
pro udrZeni stanovené Urovné odborné prace a schopnosti resit etické problémy.

2.4.4. Osobni asistent poZaduje uznani toho, Ze je zodpovédny za své jednani vici klientlim,



se kterymi pracuje, vaci koleglim, zaméstnavatellm, profesni organizaci a vzhledem
k zakonnym ustanovenim, a ze tyto odpovédnosti mohou byt ve vzajemném konfliktu.

Etické problémové okruhy

Problémové okruhy, které se mohou vyskytnout a vyzaduiji etické hodnoceni a rozhodovani
vyplyvajici z nasleduijicich situaci, kdy loajalita osobniho asistent s klientem se dostane
do stfetu zajm0

- pfi konfliktu zajmu samotného osobniho asistenta se zajmem klienta,

- pri konfliktu klienta a jiného obcana,

- pri konfliktu mezi instituci i organizaci a skupinou klientd,

- pri konfliktu zajmu klientl a ostatni spolecnosti,

- pri konfliktu mezi zaméstnavatelem a jeho osobnimi asistenty.

(*Eticky kodex Osobniho asistenta (pracovnika socialni péce) byl vyhotoven v souladu
s Etickym kodexem socialnich pracovnikdi (zpfistupnila jej k diskusi SpoleCnost socialnich
pracovnikd v CR na: http://www.sspcr.xf.cz/)



http://www.sspcr.xf.cz/

