ETICKY KODEX

1. Etické zasady
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Socialni prace je zaloZzena na hodnotach demokracie, lidskych pravech a socialni
spravedinosti. Osobni asistenti proto dbaji na dodrzovani lidskych prav u skupin

a jednotliveu, tak, jak jsou vyjadieny v dokumentech relevantnich pro praxi
osobniho asistenta, a to v Charté lidskych prav Spojenych narodd a v Umluvé
o pravech ditéte. Dale se Fidi Ustavou, Listinou zakladnich prav a svobod a dal§imi
zakony tohoto statu, které se od téchto z dokumentu odvijeji.

Pracovnik respektuje jedineCnost kazdého clovéka bez ohledu na jeho puvod,
etnickou pfisludnost, rasu &i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav,
zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické
presvéddéeni

a bez ohledu na to, jak se podili na zivoté celé spoleCnosti.

Pracovnik respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mife,
aby soucasné nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

Pracovnik pomaha klientim svymi znalostmi, dovednostmi a zku$enostmi
pfi jejich rozvoji a pfi FeSeni konfliktd klientd se spolenosti a jejich nasledkd.

Pracovnik dava prednost profesionalni odpovédnosti pfed svymi soukromymi zajmy.
Sluzby poskytuje na nejvyssi odborné urovni.

Pravidla etického chovani osobniho asistenta
Ve vztahu ke klientovi

Pracovnik chrani prava a podporuje zajmy uzivatele sluzby.

Rozviji jeho davéru k socialnim sluzbam.

Chova se tak, aby chranil distojnost a lidska prava uzivatele.

Respektuje intimitu a soukromi.

Respektuje dlstojnost a rozhodnuti kazdého uzivatele, duvérnost jeho sdéleni
a neposkytuje zadnou informaci bez jeho souhlasu, pokud by timto neohrozoval jeho
Zivot.

Podporuje uzivatele k pochopeni vlastni odpovédnosti sam za sebe.

Pomaha hledat moznosti o zapojeni do procesu feSeni jeho probléml a podporuje
jeho seberealizaci.

Snazi se spravnym zplUsobem informovat uzivatele o vSem, co mu muize pomoci zit
plnohodnotny Zivot.

Spolupracuje s uzivatelem na zakladé pfedem domluvenych cild a v &asovych
limitech, které jsou souc¢asti smlouvy.

Pracuje pfevazné v domacim prostiedi (pfirozeném prostiedi uzivatele sluzby).
Respektuje hodnoty a zvyky takového prostfedi a osob v ném Zijicich.

Pomaha se stejnym Usilim bez jakékoliv formy diskriminace v§em uzivatelim.

m) Nezneuziva postaveni, plynouci z vykonu sluzby.
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Nevytvari s uzivateli nedistojné a nepatficné vztahy.

Jedna oteviené, pfimo a jasné.

Nepfijima od uzivatele soukromé dary, a to ani pro organizaci.
Zachovava micenlivost a dba dobrého jména organizace.

Ve vztahu ke svému zaméstnavateli a svym spolupracovnikiim

Pracovnik odpovédné pini své pracovni povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke svému
zameéstnavateli, za svou praci nese plnou odpovédnost a snazi se 0 co nejvyssi
uroven poskytovani sluzeb.

Je povinen chovat se k majetku organizace odpovédné.

Je povinen ctit vSechny hodnoty, které jsou soucasti Cinnosti organizace, vefejného
zavazku, poslani, principt poskytovani socialnich sluzeb a cila.

Je povinen dbat o sv(ij odborny rlst a odpovida za své celozivotni vzdélavani.

Ve vefejném vystupovani dba na prestiz zafizeni a v maximalni mife se snazi
zabranit jakékoliv Cinnosti, ktera by poskozovala dobré jméno organizace
i v mimopracovni dobé.

Je povinen se vyhybat jakymkoliv konfliktim soukromého razu a také jim predchazet.
Respektuje pokyny svych nadfizenych a vyuziva znalosti a zkuSenosti svych kolegu.

Respektuje rozdilné nazory svych spolupracovniki, na pfipadné nedostatky
upozornuje svého pfimého nadfizeného.

Dodrzuje dobré vztahy mezi spolupracovniky, chova se €estné, slusné, spolecensky
a korektné. Problémy vac&i spolupracovnikim FeSi na pracovisti nikoliv pfed Zzadateli
o socialni sluzbu &i uzivateli.

Ma pravo vyzadovat na zaméstnavateli, aby vytvarel dobré podminky pro vykon své
prace a uplatfiovani zavazkd, které vyplyvaji z etického kodexu organizace.

Ridi se véemi smé&rnicemi a dal$imi platnymi pfedpisy organizace.

Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti
Pracovnik dba na udrZeni a zvySovani prestize svého povolani.

Neustale se snazi o udrzeni a zvySeni odborné urovné socialni prace a uplathiovani
novych pfistupt a metod.

Je zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani a vycvik, coz je zaklad
pro udrzeni stanovené Urovné odborné prace a schopnosti fesit etické problémy.

Pracovnik pozaduje uznani toho, Ze je zodpovédny za své jednani vici klientim,
se kterymi pracuje, vici koleglim, zaméstnavatelim, profesni organizaci a vzhledem



k zakonnym ustanovenim, a Ze tyto odpovédnosti mohou byt ve vzajemném konfliktu.

24 Ve vztahu ke spole¢nosti:
a) Vyhledava moznosti, jak pfispét ke zlepSeni kvality Zivota ob&ana.

b) Ma pravo se zasazovat o zkvalitnéni socialnich podminek podavanim podnétl ke
zménam v legislativé a to prostfednictvim pfimého nadfizeného (interni komunikace
organizace).

Zavaznost etického kodexu

Eticky kodex jako soucast vnitinich norem a zakladnich dokumentli organizace je
pro vSechny zaméstnance Asociace rodici a pratel zdravotné postizenych déti
v CR, z.s. Klub PAPRSEK zavazny, jeho nedodrzovani je kvalifikovano jako poruseni
pracovni kazné.
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